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Las soluciones enérgicas para afrontar y resolver los
problemas alimentarios de nuestro tiempo, requieren
gue consideremos los principios de subsidiariedad y
solidaridad como fundamentos de nuestros
programas y proyectos de desarrollo, para que nunca
se postergue la escucha real de las necesidades que
vienen de abajo, de los trabajadores y los agricultores,
de los pobres y hambrientos y de los que viven con difi-
cultades en zonas rurales aisladas. Jesucristo nos ha
ensenado: “Todo lo que deseen que los demas hagan
por ustedes, haganlo por ellos: en esto consiste la Ley y
los Profetas” (Mt 7,12).

Que la esperanza no defrauda, es
cierto. Y es que la Palabra de Dios
es siempre cierta. En el Banco de
Alimentos de la Arquididcesis de
Cali, que se apresta celebrar sus
primeros 25 afnos de servicio de la
caridad divina, podemos dar fe de
qgue la esperanza estd viva y se
manifiesta diariamente, primero, a
la misma institucién, cuando se
siente abrigada por el Dios, por los
donantes, por los voluntarios y por

——|OS COlaboradores, a través de las

ayudas en especie, en dinero y en
tiempo, para hacer posible que los
alimentos lleguen a quienes lo
necesitan; pero también a las miles
de personas, de todas las edades y
condicién social, que son
destinatarias de las ayudas y de las
raciones de alimentos que reciben,
asi como de los vestidos dignos y
otros servicios que se ofrecen
desde el Banco Arquidiocesano de
Alimentos.

"PORQUE
TUVE
HAMBRE
Y ME
DISTE DE
COMER”

Mateo 25: 35-36



MONSENOR LUIS FERNANDO

RODRIGUEZ

Con estas palabras, presento el
informe de gestion 2024 del
Banco de Alimentos. Seguramen-
te su fundador, Mons. Isaias
Duarte Cancino, asi lo sohaba:
grande, pertinente, agil y eficiente.
Con el Banco de Alimentos no
logramos calmar el hambre de
todos que los que lo padecen,
pero si mitigamos muchas
situaciones limite.

Por eso, mas que resaltar las cifras,
destaco las sonrisas, la paz y la
gratitud de los beneficiarios, como
también, la satisfaccion del servi-
cio realizado en el nombre del
Sefor, por parte de los voluntarios,
donantesy

colaboradores.

Arzobispo de Cali

Al Equipo Directivo, y a quienes
hacen parte de esta familia, como
arzobispoy presidente de laJunta
directiva, mi reconocimiento vy
bendicion.

Que la aproximacion a este infor-
me, suscite en los lectores un
alegre sentimiento de saber que
cada racion de comida que recibe
un pobre, es la mejor muestra de
gue la esperanza no defrauda, y
gue cada uno de ustedes son, en
el fondo, instrumentos y
misioneros de esperanza para
muchos.

DIRECTOR EJECUTIVO

Pbro, Joaquin Alberto
Goméz Rendon.

iQueridos Amigos y Aliados!

Con inmensa gratitud y alegria me
dirijo a ustedes para celebrar
juntos un hito trascendental:

25 Anos del Banco de Alimentos
de Cali.

Esta fecha nos invita a reflexionar
sobre el camino recorridoy a
renovar nuestro compromiso con
la lucha contra el hambre y la
desigualdad en nuestra region.

En este momento de gozo, quiero
rendir un homenaje especial a
nuestro fundador, Monsefor Isafas
Duarte Cancino, cuya vision pasto-
ral dio origen a esta noble mision.
Inspirado por las ensefanzas de
Cristo, Monsenor Isaias nos recordd
que alimentar al hambriento no es
solo un acto de compasidn, sino
también un deber cristiano
profundamente arraigado en el
Evangelio. Como lo ensefa el
pasaje de Mateo 25:35:

"Porque tuve hambre y ustedes
me dieron de comer"

El Banco de Alimentos es un
testimonio vivo de ese llamado a
servir. Durante estos 25 anos,
hemos sido testigos del poder
transformador de la solidaridad.
GCracias al apoyo de empresas,
instituciones, voluntarios Y
benefactores, hemos podido
atender a miles de personas en
situacion de vulnerabilidad. En
una ciudad como Cali, donde
tantas familias enfrentan
diariamente la inseguridad
alimentaria, nuestra labor se
vuelve mas relevante que nunca.

Proveer alimento no solo sacia el
cuerpo, sino que también nutre el
espiritu y devuelve la esperanza a
guienes mas lo necesitan.
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En concordancia con lo dispuesto en la Ley 1676 de 2013 articulo 87, la Asociaciéon no ha
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La Paradoja del
Hambre
EN CALI

y almas esperando una
OPORTUNIDAD

Personas en inseguridad
MR :limentaria en la ciudad.

0 de los hogares calenos
0 tiene acceso garantizado
a alimentos.

alimentos desperdiciados
cada mes en Cali.

En Cali, mas de 820.000 personas viven bajo la amenaza constante del hambre,
luchando cada dia por lo mas basico, por lo esencial. Mientras tanto, en el otro lado de la
moneda, mas de 1.600 toneladas de alimentos se desperdician cada mes, un derroche
inimaginable en una ciudad donde la necesidad es tan grande. El contraste es
desgarrador: familias enteras sobreviven con lo minimo, mientras que en los
almacenes y mercados, el exceso es olvidado y descartado.

Es en este contexto donde el Banco de Alimentos de Cali, una fundacion de la
Arquidiocesis de Cali, se convierte en un faro de esperanza. Cada mes, nuestra
organizacion alimenta a mas de 167,000 personas en condicién de vulnerabilidad.
Gracias al esfuerzo incansable de quienes conforman esta red solidaria, como es el caso
de los donantes, sean personas naturales o empresas, miles de almas estan recibiendo
a diario un plato de comida, un gesto de dignidad, y la promesa de que no estan solos
en su lucha.

La luchay el trabajo incansable del Banco de Alimentos Cali no solo es una respuesta a
la emergencia, también un llamado a la accion. Nos recuerda que la solidaridad es la
Unica forma de erradicar el sufrimiento de quienes carecen de lo mas basico, mientras
que el desperdicio sigue siendo un recordatorio constante de la injusticia.

Es hora de hacer frente a la realidad, de abrir los ojos ante este flagelo que deambula
por nuestras calles, y de recordar que la lucha contra el desperdicio es también una
lucha por la vida. El Banco de Alimentos, con su dedicacién y amor por los mas
necesitados, estd marcando la diferencia. Y aun queda mucho por hacer. Ya son 25
anos alimentando la esperanza de quienes mas lo necesitan.
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A gquiénes impactamos este 2024
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Testimonios

-"Quiero agradecerles por todos los alimentos
que nos han traido. a mi hermano y a mi nos
ayuda para continuar estudiando”.

-DANNA GISEL, 11 ANOS.

-"Primero les doy gracias porque en mi
casa no habia desayunado y pude
desayunar aqui en el colegio. gracias
por la comida que nos brindan”.
-CARLOS ANDRES LOPEZ, 12 ANOS.

-“Les quiero dar las gracias porque ayudan
a muchas personasy también me ayudan a
mi a progresar. la verdad, es que muchos
de nuestros compaferos no tienen para
comer en su casa”.

-DEMIAN ARIZALA, 15 ANOS

-“Yo le doy muchas gracias al banco de
alimentos por toda la comida que nos han
dadoy por el apoyo”.

-JOSUA QUINONES, 11 ANOS.
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ALIMENTAMOS SUENOS CON CORAZON

El proyecto Nutrifuturo, desarrollado en alianza con la
Fundacion Obeso Mejia, contribuye con el bienestar de

mas de 180 nifos y ninas en condicion de vulnerabilidad y
se aborda desde dos aspectos:

Dimension fisica: que comprende la

seguridad alimentaria y salud, garantizando
un 70% de la alimentacion diaria requerida.
Dimensién emocional: que comprende la

construccion de entornos sanos y adecuados
para su desarrollo.

Ademas, se aportan rutas médicas para los menores que
presentan malnutricion,

medicion de talla y peso,
hemoglobina en la sangre, capacitaciones para ninos, sus

familias y docentes. Desde el Banco de alimentos Cali,

como operadores logisticos de las entregas de alimentos,
también contribuimos con el

acompafamiento en
capacitaciones y aportes adicionales de alimentos vy

vitaminas para el fortalecimiento nutricional de los

beneficiarios, es decir, 185 nifios de 7 fundaciones. El total
de la subvencion fue de $294.426.532.

ABC
Prodein

PROYECTO

Junto a nuestro aliado estratégico, Fundacion Obeso
Mejia, entregamos mensualmente 500 kilos de proteinas
a la fundacion ABC Prodein desde el mes de marzo a

diciembre. Este apoyo permite atender las necesidades
alimentarias de

1.200 niflos en condiciones de
vulnerabilidad, asegurando un aporte esencial para su

desarrollo nutricional y contribuyendo a mejorar su

calidad de vida. Durante el 2024 entregamos en total 5
toneladas de estos

productos, con un costo de
$30.000.000.

Gestion social P




Se desarrollé6 en alianza con Abaco y otros donantes,
beneficiando a 300 ninos menores de 12 afos, proporcionando
un desayuno gque cubre el 20% de las recomendaciones diarias
de energia y nutrientes. Durante los 9 meses del periodo

escolar, se entregaron desayunos completos compuestos por:
= Panificables

=  Fruta

= Leche, huevo o queso.
Asegurando un aporte nutricional fundamental para su
desarrollo. Ademas, el proyecto incluyd un acompanamiento
nutricional integral con la medicion de impacto a través de
toma de medidas y tallas, evaluando el progreso de los
beneficiarios y se entregd menaje a las instituciones para

A garantizar la sostenibilidad y calidad en la implementacion.

TOTAL

DESAYUNO
SALUDABLE

BONOS
ARA

SUBVENCION VALOR COMPRA EXCEDENTE

Pollo

‘ 4 SHARE

El proyecto inicio en julio de 2024 y finaliza en

junio 2025, beneficiando a 200 ninos entre los 3y

12 anos a través de la entrega mensual de 120

kilos de pollo. Este apoyo alimentario impacta a

dos instituciones, garantizando que los menores
reciban proteina de calidad tres veces por
semana. Con este esfuerzo, contribuimos a una
alimentacion saludable y equilibrada, apoyando
el crecimiento y desarrollo integral de los nifos
en condiciones de vulnerabilidad.




CENTRO Componente

ORGANIZACIONAL

I N Fo R MA I Ivo Se dictaron talleres como contaduria, ética

profesional, virtudes del voluntariado,

pARA EL DESARROLLO SOCIAL seminario de planeacion y responsabilidad

social para la toma de decisiones.

CEFQDES gg?ﬁélrg)eglgeALlMENTARlAY NUTRICION

Se llevaron a cabo jornadas pedagodgicas sobre
alimentacion, cursos de panaderia basica,

Fortalecery acompanar a las buenas practicas de manufactura, certificacion
organizaciones sociales para en manipulacion de alimentos y talleres de
alcanzar un estado de madurez cocina con recetas saludables. Igualmente,

y sostenibilidad, a través de g_racias al a;om_pahamiento de practicam_es de

. : ' . ciencias culinarias y gastronomia, se ofrecieron
gapaotaoones Y formacion capacitaciones en cocina tradicional, cocina de
integral. vanguardia, técnicas de preparacion y
conservacion de alimentos.
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2024 0 530 personas Se impartieron cursos como el cuidado del
capacitadas.

21 Cursos de diversas Componente i
areas estratégicas. SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICION

cuidador, proyecto de vida, resoluciéon de
conflictos, trabajo bajo presion, liderazgo para
el éxito, trabajo en equipo y comunicacion
asertiva, promoviendo habilidades para la vida
Yy una atencién mas efectiva y cercana a los
beneficiarios.

ALIADOS

P‘ Capacitacion dirigida por . d
-z el equipo, el cuidado del N ® Jornadas
v, X g & z o
pBancode cuidador: 40 personas. ~=' pedagdgicas .
it BPM: 80 personas. ESCULLA, de inocuidarte:
del DEFORTE 42 personas.

Diagndstico de la responsabilidad

USC social de 10 instituciones. Dos dias de
S A Seminario de planeaciony q
@ . panaderia
ANTIACO responsabilidad social para la e 2
toma de desiciones: 30 personas. maddulos: 12 e li=oe
personas. proyecto
Kj

Resolucion de conflictos y trabajo de vida
BB rtonio José bajo presion: 30 personas.
dCamachu Liderazgo para el éxito: 30 personas.
e Trabajo en equipo: 30 personas.

Comunicacién asertiva: 30 personas.

Talleres de
contaduria
publica: 35
personas

Capacitacion cocina tradicional: 30 personas.

Capacitacion cocina vanguardia: 30 personas.

Capacitacion técnicas de preparacion:

15 personas. Etica
Capacitacion conservacion de alimentos: profesional y
30 personas. virtudes del
428 Flayer informativos sobre el buen uso de voluntariado:
alimentos y preparaciones de alimentos que 30 personas
llegan al BAC en cantidades.

® Taller de
cocina: 12
personas.

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
CALI



AYUDAS

HUMANITARIAS

CHOCO:

Al departamento del Chocd llegamos en dos oportunidades durante el 2024. El primer
caso fue en el mes de agosto, cuando el ELN decreté un nuevo paro armado. Debido al
temor de la comunidad que tuvo que confinarse, llegamos con alimentos y productos de
aseo para atenderlas. Por otra parte, en diciembre, se llevé a cabo la mision "Cali, luz de
esperanza para el Choco", donde atendimos a los ciudadanos de la zona urbana y rural
que estaban siendo victimas de la inclemencia del invierno, y que perdieron todo
producto de las fuertes lluvias. En total llevamos 85.000 kilos de ayudas humanitarias y
atendimos a 4.000 familias, conformadas por 16.000 personas.

3
32ls =2000 ——» ; =8000 KILOS=30.000

Familias Personas
X4 integrantes

ISTMINA:

.‘I. = 2000 —p» ; =8000 KILOS=55.000
S Personas
X4 integrantes

Paletara: Robles: 0o

En medio de la emergencia Llevamos solidaridad al
causada por la actividad de los corregimiento  de  Robles = en
volcanes Puracé y Curiquinga, no Jamundi. Una comunidad que ha
pod[amos guedarnos de brazos sentido los golpes de la violencia,
cruzados. Gracias a nuestra pero también la fuerza de la
relacidn cercana con la esperanza. 400 familias recibieron
comunidad de Paletara, Cauca, y mercados con alimentos esenciales

el apoyo de nuestros aliados,
llevamos 741.558 kilos de ayudas
humanitarias a 600 familias
afectadas, compuestas por 2.400
personas.

= ®
2l3 =600 —> gm =2400
Familias Personas

X4 integrantes

KILOS= 741.558

y accedieron a prendas de vestir y
calzado en excelente estado. En
total llevamos 273215 kilos de
ayudas humanitaria para 1600

personas.
= O
2ls =400—> gm =1600
Familias Personas

X4 integrantes

KILOS= 273.215

PERSONAS BENEFICIADAS: 20.000

KILOS ENTREGADOS: 1.099.772

14



DONACIONES

KILOS RECIBIDOS EN DONACION
ENERO-DICIEMBRE 2024
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® 2022

PRIMERA NECESIDAD
®2023
SEGUNDA NECESIDAD

GRANOS

FRUVER

KILOS RECIBIDOS DE PRODUCTOS

® 2022
®2023
® 2024
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OTRAS CATEGORIAS

® 2022 ®2023 ®2024
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ROPA ELECTRODOMESTICOS RECICLAJE OTROS

REAGRO

Meta afio 2024: 425,968 kilos
( norte- sur)

Kilos recibidos: 566.835 Kilos
Porcentaje Cumplimiento: 140%

® 275.549



CAVASA

® 126,515

KILOS COMPRADOS: ENE- DIC 2024

E ANO 2022: 136.828
- ANO 2023: 133.057
- 3 ANO 2024 :47.215 KILOS
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N
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NOS FRUVER CARNICOS LACT PAN OTROS BEBIDAS REFRIGERADOS
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En el 2024, entregamos un total de 656.355
kilogramos de alimentos y productos de aseo
a nivel nacional, colaborando en red con los

Bancos de Alimentos de todo el pais. Armenia: 14.909 Kg

Bucaramanga: 15.584 kg
Buenaventura: 163.754 Kg
Cartago: 3.402 Kg

Chocé: 9.771 Kg

Cucuta: 15.133 Kg

Espinal: 4.948 Kg

Guajira: 92.874 Kg
Ibague: 9998 Kg

BRI,
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\
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6

10 Manizales: 14.905 Kg

11 Neiva: 5.119 Kg

12 Pasto: 86.301 Kg

13 Pastoral palmira: 21.018 Kg
14 Pereira: 9.995 Kg

15 Saciar: 5.178 Kg

16 Santa marta: 75.253 Kg
17 Itsmina: 50.935 Kg

KILOS DONADOS 4
A OTROS BANCOS
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TOP 10
DONANTES 2024
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nuestros

DONANTES

“Dentro de nuestra estrategia de sostenibilidad en
Colgate Palmolive, hay un pilar muy importante
que es el ayudar a las comunidades en las que
operamos. Es por esto que tenemos algunas
campafas en este sentido, pero, en cuanto a
donaciones, buscamos llegar a comunidades con
necesidades especificas a quienes podamos ayudar
con nuestras donaciones de productos. Desde
hace casi dos afnos, después de conocer la labor que
tiene el Banco de Alimentos de Cali y la
infraestructura logistica que posee, decidimos
reforzar nuestra alianza con el Banco de Alimentos,
para llegar a las comunidades de las que tienen
gran conocimiento en el Valle del Cauca, Cauca y
Chocd. Asi, dos organizaciones que quieren ayudar
a la comunidad, trabajando juntas, somos mas
eficientes”.

"En Vistex queremos destacar el valioso trabajo que
el Banco de Alimentos de Cali realiza en beneficio
de las personas mas vulnerables de nuestra
comunidad. Con entusiasmo Nos unimos a esta
noble causa a través de donaciones y horas de
voluntariado proporcionadas por nuestro equipo
humano.

A lo largo de este tiempo, Vistex ha tenido la
oportunidad de colaborar en diversas actividades,
tales como: voluntariado, donacién de alimentos y
apoyo en el reempaque de productos dentro del
Banco. También hemos trabajado de la mano con
la Fundacién en iniciativas, como el Giving Week
(La semana de caridad) en diciembre, para llevar
alegria a jardines infantiles y hogares geriatricos y
realizamos actividades que facilitan el voluntariado
entre nuestros empleados. Por cada hora de
voluntariado realizada por un colaborador, la
empresa hace un aporte a la Fundacién
beneficiada en ese mes. Ademas, llevamos a cabo
el programa Giftmatch, donde las donaciones de
nuestros empleados son duplicadas por Vistex, con
el fin de apoyar causas como la del Banco de
Alimentos.

Invitamos a todas las empresas y a la comunidad




OLIDARIAS

"Me uni al Banco de Alimentos Cali
porgue me llevaron a conocer y a ayudar

"Me gusta ayudar, quiero a la gente y me y me gustdé mucho. Me gusta ayudar a la
gusta la labor social. Por eso, me uni al sociedad que lo necesita y para mi, esta
Banco de Alimentos de Cali, porque me labor significa darle gracias a Dios porque
encanta la manera en la que nos tratan, me sand y me permite compartir no solo
como si fuéramos familia. La labor que con el equipo del Banco de Alimentos,
hace aqui es hermosa, me encanta porque también con la gente”.

piensan en la necesidad de los seres

menos favorecidos”. Maria Rosalba Ultengo, Voluntaria BAC.

Maria Socorro Gonzalez, Voluntaria BAC.

VOLUNTARIOS OPERATIVOS
VOLUNTARIOS DE TRABAJO SOCIAL

PERSONAS NATURALES VOLUNTARIOS ADMINISTRATIVOS

VOLUNTARIOS DE EMPRESAS

- VOLUNTARIOS



LA VOZ DE
NUESTRA VOCACION

Auxiliar de Bodega.

"Mi experiencia aqui en el banco ha sido muy enriguecedora, porque al pasar de
los aflos me ha permitido formarme en muchos aspectos como ser humano, y me
ha ensefiado también a laborar con el corazén y no con la razén y al aportar a los
gue mas necesitan de nuestro apoyo, ser y sentir."

15 Anos en la organizacion.
Gestion de Almacen.

"Durante mis 13 anos en el banco de alimentos de Cali, haciendo parte de
varios de sus procesos, he logrado crecer tanto profesional como
personalmente.

Destaco la bonita experiencia de poder brindar atencién de manera presencial
a nuestras organizaciones beneficiarias."

Lider de contabilidad
12 Afos

"En mis 12 anos de labor en la Fundacién Arquidiocesana Banco de Alimentos
he visto como se transforman vidas, ayudando a quienes mas lo necesitan. La
solidaridad y contribucién son valores esenciales que, sin duda, han hecho una
diferencia en la vida de muchas personas. jQué orgullo formar parte de una
misién tan noble!"

Lider de gestién Social
14 ARos en la organizacion.

"Durante 14 aflos, mi labor en el Banco de Alimentos Cali ha sido mas que un trabajo: ha sido
una misioén de vida. He aprendido que el verdadero valor de la comida no solo esta en nutrir el
cuerpo, sino también en alimentar la esperanza. He visto cémo la solidaridad transforma vidas
y cdmo cada esfuerzo, por pequefo que parezca, suma para construir un mundo mas justo.
Cada sonrisa, cada agradecimiento y cada historia de superaciéon han sido lecciones
invaluables que me recuerdan que el don de servir es un privilegio. Hoy, miro atrds con
gratitud y hacia adelante con compromiso, sabiendo que aun queda mucho por hacery
muchas vidas por impactar."

som
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79 COLABORADORES
DIRECTOS
COLABORADORES

PERSONAS o "

Coordinador de Mantenimiento
18 afnos en la organizacién.

"Me da satisfaccion de poder ayudar en estos 25 anos, a todas las personas mas
vulnerables de Caliy el Pacifico colombiano".

I

Auxiliar Operativa
18 afos en la organizacién.

"Para mi, el Banco de Alimentos ha sido una motivaciéon al saber que los demas
necesitan de uno y nosotros, desde aca adentro sabemos que, con lo que estamos
haciendo, estamos ayudando a solventar las necesidades de las personas afuera. Se
trata de trabajar con amor y carino".

Coordinadora de Almacenamiento.
15 afos en la organizacion.

"Lo que uno siente cuando ve las imagenes es indescriptible. Me da
alegria por poder ayudar a las personas que estan tan lejos. Es una
emocion muy grande al saber que llegamos a lugares donde otras
entidades no llegan, inclusive atravesando carreteras hostiles y subiendo
hasta la ultima loma".

Lider de Sistemas integrados de Gestion y Logistica
16 anos en la organizacion.

"Servir a las personas en el Banco de Alimentos, es aprender a servir con
liderazgo y vocacion".

C) litson Osmani %zg;é/a
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LOGISTICA

En 2024, el Banco de Alimentos Cali ocup6 el primer
lugar de madurez logistica, entre los 25 bancos de
alimentos de Colombia. El trabajo realizado desde el
area de Logistica y Sistemas Integrados de Gestion, se
centré en el mejoramiento continuo de procesos vy
subprocesos. Gracias a la auditoria por parte de salud publica y la
mesa logistica de ABACO, se evaluaron diversos capitulos de la
cadena de abastecimiento, alcanzando el nivel 5 “En
Optimizacion”, alcanzando el puntaje superior, es decir, 100. Este
logro posiciona a nuestra organizacion como un referente a nivel
nacional, destacando nuestro compromiso con la excelencia en la
gestion logistica.

El BAC ha desarrollado una infraestructura integral que soporta
una variedad de procesos logisticos, optimizando asi su capacidad
operativa y su eficiencia en la distribucion de alimentos. La planta
cuenta con una flota vehicular compuesta por 13 camiones, un
montacarga, dos cuartos de refrigeracion y uno de congelacion.
Por otra parte, se dispone de ocho bodegas, de las cuales cuatro
estan ubicadas dentro de la sede principal y sus areas operativas.
Las otras cuatro son externas, permitiendo una mayor flexibilidad
y capacidad de almacenamiento. Esta disposicion facilita la
organizacion de productos segun su naturaleza y tiempo de
conservacion, optimizando el espacio disponible.

Para asegurar la eficiencia de las operaciones, el Banco de
Alimentos cuenta con su propio transformador eléctrico,
garantizando un suministro confiable de energia para todos los
equipos y maquinarias utilizadas en la planta. Gracias a esta
infraestructura bien disefada y equipada, el Banco de Alimentos
esta en una posicion fuerte para cumplir con su mision de apoyar
a las comunidades necesitadas, mejorando la seguridad
alimentaria y nutricional en la region. —
25
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COSTO FLOTA Y
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COSTO POR KILO MENSUAL 2024
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Ahorro en mantenimiento Flota

$ 42.464.888.
Costo del Proceso

$ 677.499.669
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PROCESO DE RECOLECCION
Y TRANSPORTE

N

BANCO DE

ALIMENTOS

~

TIPO DE
TRANSPORTADOR
BANCO DE
KILOS ALIMENTOS
TRANSPORTADOS
4140.897
%
PARTICIPACION
COSTO 80%
LOGISTICO

$601.172.681

N

OTROS

TRANSPORTES

KILOS
TRANSPORTADOS

788.448

COSTO
LOGISTICO

$76.326.988

KILOS
TRANSPORTADOS
TIPO DE
TRANSPORTADOR 267.817
Particular
Proveedor
Outsourcing COSTO
LOGISTICO
$34.912.502

%
PARTICIPACION

15%

\

ALIANZAS
ESTRATEGICAS

e

TIPO DE
TRANSPORTADOR

Batallones

%
PARTICIPACION
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SELECCION Y
APROVECHAMIENTO

El proceso de seleccion y aprovechamiento cerro el ano 2024 de la
siguiente manera

INDICADOR GENERAL % APROVECHAMIENTO
98% 97%  97%

' 96%  96% 96%  96% 96% e
S ——— —
9[f%/‘ S —_— )
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INDICADOR GENERAL % APROVECHADO

FRUVER 2024
93%
92% . :
'9%/‘ !/ ——— / S

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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ALMACENAMIENTO
E INVENTARIOS

El proceso de seleccion y aprovechamiento cerro el afio 2024 de la siguiente manera

% DE ROTACION GENERAL

100% 98%

95% 2%
90%
90% 88%
850, 85% 86%
(o]
80%
70%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

% DE OCUPACON MENSUAL
84% PROMEDIO

94% 96%
92%
91% ° 88%

O

80% % 87%
| Il | | ‘ | |

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2024

MAR ABR MAY 3JUN
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DISTRIBUCION Y
DESPACHO

KILOS 2024

TOTAL: 4.319.707
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NUEVOS

PLANTA DE JUGO DE SOYA

Diseflada para beneficiar a mas de 160.000 personas por medio de por lo menos 430
fundaciones. Se propone ofrecer un producto rico en nutrientes, abordando la creciente
preocupacion por la seguridad alimentaria y nutricional en diversas comunidades. Este
proyecto integra tecnologfa y procesamiento que asegura la produccién sostenible de
soya, optimizando el rendimiento y la calidad de los granos. Mediante practicas
agricolas responsables y el uso de variedades mejoradas de soya, se busca maximizar el
contenido proteico y mineral del grano, contribuyendo asi a una dieta mas equilibrada.
Ademas, la implementacion de esta planta de soya no solo contribuiréd directamente a
la alimentacion de las comunidades atendidas, también generara un impacto de
viabilidad para otros bancos de alimentos. Al facilitar el acceso a un producto nutritivo,
se promueve la salud publica, reduciendo eventuales problemas de desnutriciéon vy
malnutricion que afectan a las poblaciones mas necesitadas.

PROYECTOS

PLANTA PROCESADORA

El' 5 de junio de 2024, se dio inicio a un nuevo proyecto de
procesamiento de pulpa, estructurado desde la ingenieria con pisos
certificados, disefio eléctrico e hidraulico y un firme compromiso
con la calidad e inocuidad del producto final. La planta ha sido
disefada con una distribucion eficiente de maquinaria,
garantizando una operacion eficaz. El proyecto conté con la
validacion y asesoramiento de profesionales de la ingenieria,
arquitectura y gastronomfa y se consideraron los conceptos
sanitarios de salud publica e INVIMA, asegurando el cumplmiento
de las normativas pertinentes. En promedio, se estima que
diariamente se produzcan 2.000 Kg de pulpa.

PLANTA DE PANADERIA

Esta planta de panaderia moderna se basa en la integracion de

tecnologia avanzada y practicas eficientes para optimizar la produccién de productos panificados. Desde el uso de hornos de
conveccion y sistemas de fermentacion controlada, hasta la automatizacion en la mezclay moldeado de la masa, cada etapa
del proceso se ha disefiado para garantizar la consistencia, calidad y seguridad alimentaria.

En términos de sostenibilidad, la planta de panaderia estd adoptando practicas que reducen su huella ambiental. Esto
incluye la utilizacion de ingredientes locales y organicos siempre que sea posible, asi como la implementacion de tecnologias
de ahorro energético y gestion de residuos. La incorporacion de maquinaria eficiente no solo disminuye el consumo de

recursos, también mejora la productividad y reduce los costos operativos.
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El Banco de Alimentos ha desarrollado una
infraestructura integral que soporta una
variedad de procesos logisticos, optimizando
asi su capacidad operativa y su eficienciaen la
distribucion de alimentos. La planta cuenta
con una flota vehicular compuesta por trece
camiones y una motocicleta, que facilitan el
transporte de alimentos, asegurando una
respuesta agil a las necesidades de las
fundaciones apoyadas. Adicionalmente, se
dispone de una montacarga que permite la
manipulacion eficiente de cargas pesadas vy
facilita el movimiento de productos dentro de
la planta. Para el almacenamiento de
productos perecederos, se han incorporado
dos cuartos de refrigeracion y uno de
congelacion, lo que permite una gestion
optima de la cadena de frio, manteniendo la
frescura y calidad de los alimentos.

La

3
§
A
2

lo

CALIDAD
OPERATIVA

distribucion de
bodegas es estratégica,
contando con un total de
ocho de ellas para
organizacion
productos

naturaleza y tiempo de
conservacion
plantas

segun

Y tres
de produccion
especializadas en
pulpa y panaderia. Para
asegurar la eficiencia de
las operaciones, el
cuenta con su propio
transformador
garantiza
suministro confiable de
energia para todos
equipos 'y magquinarias
utilizados en la planta.

eléctrico,

soya,

BAC







En el Banco de Alimentos Cali trabajamos para
combatir el hambre y fomentar el desarrollo
social a través de iniciativas sostenibles.

Nuestros programas abarcan donaciones,
consumo responsable, impacto comunitario y
voluntariado, permitiendo que empresas y
personas se sumen a esta causa.

Cohesi0n con

PROGRAMAS

de Sostenibilidad

Cada accion que emprendemos esta alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
contribuyendo a la seguridad alimentaria, la reduccion del desperdicio de alimentos, el cuidado del
medioambientey la construccién de comunidades mas justasy solidarias. Creemos en la transformacion de
excedentes en oportunidades y de la solidaridad en bienestar para quienes mas lo necesitan.

Nuestros programas estan especialmente alineados con los siguientes ODS:

FIN DE
LA POBREZA

Pl

Brindamos apoyo a comunidades vulnerables con
acceso a alimentos y recursos basicos, reduciendo
desigualdades y mejorando su calidad de vida.

ﬁ‘
Redistribuimos excedentes de alimentos para

garantizar una alimentacién digna a mas personas
en situacion de inseguridad alimentaria.

- () o o ()
TR

T
Promovemos habitos sostenibles en la cadena de
consumo y reducimos el desperdicio de alimentos.

& 4

Implementamos estrategias de aprovechamiento
de alimentos y reduccion de residuos para minimizar
nuestro impacto ambiental.

&

Trabajamos de la mano con empresas, organizaciones
y ciudadanos para maximizar el alcance de nuestras

acciones.
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CONSUMO Y
PRODUCCION
RESPONSABLES

ACCION POR
EL CLIMA

LOGRAR LOS

w ALIANZAS PARA
OBJETIVOS

2)

Donaciones

Bonos de

Alcancias
Amor

en efectivo
y especie

Palabras
que
Alimentan

Recicla,
Educay
Alimenta

6)

Vestier

. Voluntariado
de Dios

Ayudaton

Programa
Empresas

Programa
REAGRO

Granito
Solidario

Vecino
Solidario

Mercado
Solidario
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Palabras que Recicla, Educa REAGRO
alimentan y Alimenta
Promueve la educacion en Iniciativa de reciclaje con Recuperacion de excedentes agricolas
consumo responsable y impacto social y educativo que no pueden ser comercializados pero
sostenibilidad en comunidades. son aptos para el consumo humano

Recoleccion/ S Programas de
ecolecClon de granos y apbarrotes . . . ong
S : Granito Solidario Responsabilidad

en colegios y universidades. 2
9esY Ambiental
\ Iniciativas que reducen
el desperdicioy

fomentan practicas
sostenibles.

Redes comunitarias de apoyo con . . .
actividades educativas y sociales. Vecino Solidario

Programas de
sostenibilidad

B.A.C

Estrategia de distribucion para

llegar directamente a comunidades BANCO AL BARRIO

con mayor necesidad.

&bios

Punto de donacién de ropa
y articulos, con una pantalla
LED que combina
mensajes solidarios con
publicidad.

AYUDATON
"Toda Ayuda Cuenta"

Campafa anual con

Telepacifico y entidades prog ramas y Campaﬁas

gubernamentales para

recolecta.r alimentos y DE ALTO |MPACTO
dinero COMUNITARIO

Acciones que movilizan
solidaridad y generan cambios
en la comunidad.

Venta de frutasy verduras a
precios simbdlicos para
sectores vulnerables.



DONACIONES Aportes monetarios a través de transferencias

EN ESPECIE

ALCANCIAS
SOLIDARIAS

Programas de
DONACIONES

Facilitamos distintas formas de
donar y contribuir a la lucha
contra el hambre.

v

Programas
EMPRESARIALES

™

Bonos de
AMOR

EN EFECTIVO bancarias y plataformas digitales.

Recuperacion de alimentos, productos de
DONACIONES aseo, ropa, muebles y electrodomésticos.
También incluye apoyo en transporte y
mejora de infraestructura.

Empresas y familias recaudan fondos
mediante alcancias fisicas.

1.Dona un dia de salario:
Campafa interna donde empleados donan un dia de
sueldo.

2. Por cada peso donado, la empresa duplica el aporte.

3. Recoleccién interna: Empresas organizan campanas
de donacién de alimentos, ropa o reciclaje.

4. Marketing con Causa: Marcas destinan un porcentaje
de sus ventas al Banco de Alimentos.

5. Apoyo Yy difusién: Uso de medios y redes sociales para
amplificar el mensaje solidario.

- Condolencias

Dona en nombre de un ser

querido y conmmemora
momentos especiales. | |
Cada bono se traduce en _ I Cumpleafios

platos de comida para

quienes lo necesitan e -
incluye tarjeta digital, fisica . | Bauths Yy
e intencién eucaristica. | comuniones

—_ | Graduaciones

= Matrimonios

Festividades

VOLUNTARIADOS

o Conécenos

- Visita para conocer la labor del Banco de Alimentos.
- Posibilidad de convertirse en portavoz y vincularse en
futuras actividades.

9 Manos a la Obra

- Participaciéon en actividades como reempaque,
etiquetado y seleccion de donaciones dentro de las
instalaciones.

B Comparte el Conocimiento

- Oportunidad para capacitar a beneficiarios o empleados
en procesos internos, externos o temas de interés para el
fortalecimiento del Banco.

e Visitanos y Comparte

- Recorrido por las instalaciones.

- Actividad practica de “Manos a la Obra”.

- Visita a una organizacion social beneficiaria para
compartir una jornada especial.

6 Comparte un Dia Especial

- Participacién en fechas conmemorativas como el Dia
del Nifo, del Adulto Mayor o Navidad.

- Desarrollo de actividades con organizaciones sociales
beneficiarias.
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El 16 de noviembre de 2024, el Banco de Alimentos de Cali realizé la segunda
version de la Ayudaton, un evento de 13 horas de transmision en vivo desde el

Teatro Estudio de Telepacifico. Gracias a la solidaridad de empresas y personas
comprometidas con la lucha contra el hambre, superamos la meta inicial, logrando:

@ 226 toneladas de alimentos donados

$1.363.645.736.94 recaudados,
incluyendo aportes en parroquias

($9.310.650)
S EE—

La Fundacién para el Desarrollo ANO 2023 ANO 2024
Social y la Investigacién Agricola
(FUNDESIA) cedié en el marco de la
Ayudatoén 2024, a la Fundacién
Arquidiocesana Banco de Alimentos
de Cali un total de 23 hectareas de
terreno e infraestructura, ubicadas
en la vereda Monterilla, municipio de
Caldono, Cauca.Estos terrenos, antes

usados para proyectos

GRANJA INTEGRAL
infraestructura para cultivos y cria de
animales. Ahora, el Banco de
Alimentos busca desarrollar
unidades de negocio no lucrativas
para su autosostenibilidad a
mediano y largo plazo. Para ello,
planea gestionar financiamiento del

¢En qué Consiste?

sector privado y la cooperaciéon ®
nacional e internacional, Se centra en la creacion de un
garantizando asi la continuidad de su Vereda MODELO INTEGRAL DE DESARROLLO
labor en comunidades vulnerables. Monterilla SOSTENIBLE en la Vereda Monterilla

Caldono - Cauca, que genere una
sinergia entre:

OBIJETIVOS

| = + @ + & + @ Este modelo busca garantizar:
La seguridad y soberania alimentaria.

Produccion Conservacion Educacion Implementacion Impulsar el desarrollo humano.
agricola y del medio tecnoldgica de la economia .
pecuaria ambiente. agroindustrial | circular. Restaurar los ecosistemas.

Contribuir a la construccion de paz.
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CONTABILIDAD

INFORME FUENTES DE FINANCIACION 2024

-

INGRESOS 2024
et $1.623.276.525
APORTE SOLIDARIO $ 3.159.655.057

PROYECTOS $ 409.402.919

TOTAL OPERACIONES I $5.192.334.501
NO OPERACIONALES

FINANCIEROS I $ 496.395.677
ARRENDAMIENTO I $ 67.294.402

RECUPERACION DE

OTROS COSTOS I $ 119.172.916

TOTAL NO
OPERACIONES I $682.862.995

TOTAL GENERALES $ 5.875.197.496

INGRESOS ENE-DIC

ORTE SOLIDARIO EN
ALIMENTOS

PROGRAMAS DE

SOSTENIBILIDAD INGRESOS

MERCADO SOLIDARIO $164,711,700

VESTIER DE DIOS $149.628.600

FERIA DEL HOGAR
(Fundaciones y Parroquias)

$72,405,490

BODEGA MUEBLES $6,885,000

PLAN PARROQUIAS $42,195,200

BONOS DE AMOR $19,304,000

ALMACEN $145,669,687

RECICLA, EDUCAY
ALIMENTA

PROYECTOS

$14,056,616

$409,402,919




COMUNIC

Gestion Redes Sociales:

2024

ALCANCEs 2023 2024

FACEBOOK 88.2 K 376 K

INSTAGRAM 54.7 K 123.1 K
VISITAS

FACEBOOK

INSTAGRAM




ACIONES

FREEPRESS COMUNICACIONES

Acuerdo RED SONORA $103.906.940
Alianza RCN RADIO $307.920.000
Nota Radio Reloj $3.000.000
Nota Cali TV $1.000.000
Notas Caracol Noticias $61.732.000
Nota Noticias RCN $64.601.200
Nota CM& $17.000.000
Nota 90 minutos $2.500.000
Nota TP Noticias $6.400.000
Plataformas Digitales $15.000.000
Realizaciéon Comercial + $38.000.000

$621.060.140

ALIANZA ESTRATEGICA

LOGRO

1,551 Kg

Cas
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INFRAESTRUCTURA Y
PRODUCCION SOSTENIBLE

Planta Procesadora de Pulpa (en marcha :
desde 2024)
Produccion diaria estimada: 2.000 kg de pulpa
de frutas recuperadas.
Instalaciones con certificacion sanitaria y
disefio optimizado para eficiencia y calidad.
Aseguramiento de normativas INVIMA y salud
publica para distribucién confiable.

PLANTA DE PANADERIA -
INNOVACION EN
PRODUCCION ALIMENTARIA

Automatizaciéon de procesos para eficiencia y
reduccién de costos operativos.
Uso de ingredientes locales y tecnologia de
ahorro energético.
Enfoque en sostenibilidad con reduccion de
desperdicio y optimizacion de recursos.

25 ANOS DEL BANCO DE
ALIMENTOS CALI - UNA
HISTORIA DE TRANSFORMACION

Eventos conmemorativos para celebrar nuestra
labor y la comunidad que nos ha acompanado.

Espacios de reflexiéon sobre nuestro impacto y
los retos del futuro en la lucha contra el
hambre.




PLANTA PROCESADORA DE
JUGO DE SOYA

(beneficiando a mas de 160.000 personas)
Producciéon de una alternativa nutricional
accesible para comunidades vulnerables.
Implementacion de tecnologia agricola y
seleccion de granos de alto valor proteico.
Proyecto con impacto escalable, replicable en
otros Bancos de Alimentos.

GRANJA MONSENOR ISAIAS
DUARTE CANCINO

(continuidad del proyecto en marcha)
Modelo de produccién autosostenible para
fortalecer la seguridad alimentaria de
comunidades.

AYUDATON 2025 + GRAN PARTIDO SOLIDARIO - UNION
CONCIERTO SOLIDARIO ENTRE DEPORTE Y
SOLIDARIDAD

Un evento de gran impacto para recaudar fondos

y expandir nuestra capacidad de atencion Colaboracién con el mundo deportivo para

. . .8 \ L. generar conciencia y recaudar fondos.
Participaciéon de artistas y aliados estratégicos

para fortalecer nuestra causa Un evento donde la pasién por el deporte se

convierte en apoyo real para quienes mas lo
necesitan.
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Bancode
Alimentos Cali

FUNDACION ARQUIDIOCESANS

——

S . Seey

La Palabra nos recuerda constantemente la importancia de compartir el
pan. Desde el milagro de los panesy los peces hasta las palabras del
apostol Pablo sobre el valor de la generosidad, encontramos un llamado
constante a ser instrumentos de la providencia divina. Es esta espirituali-
dad la que ha guiado nuestro trabajo y que seguirda impulsandonos en
los desafios futuros.

Hoy, al mirar hacia adelante, reafirmamos nuestro compromiso de ser
una respuesta redes de solidaridad, trabajar con corazén abierto y cons-
truir una Cali donde el alimento sea un derecho garantizado para todos.

Agradezco Profundamente... a cada uno de ustedes por su apoyo incon-
dicional. Ustedes son parte fundamental de esta historia de amor y espe-
ranza. Invito a todos a que sigamos trabajando juntos, inspirados por el
ejemplo de Monsefor Isaias y
guiados por la fe que nos une.

Que Dios los bendiga abundantemente y que este ano del jubileo de |a
esperanza sea una ocasion para redoblar nuestro compromiso con los
mMas necesitados.

Presbitero Joaquin Alberto Gémez Rendoén
Director ejecutivo
Banco de Alimentos Cali.
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